PROTOCOLO

DE CULTURA PARA LA PAZ
Y DERECHOS HUMANOS.
_DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Las y los participantes del Proyecto Ejecutivo conoceran las principales
LEYES Y NORMATIVIDADES en materia de Cultura para la Paz,
Derechos Humanos y Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes;
adquiriran nuevas competencias y habilidades en el ambito social y
juridico, analizaran casos y comprenderan los conceptos de cultura para
la Paz, Derechos Humanos, Derecho de Familia asi como dominaran los
protocolos inherentes:

Personas, atributos juridicos;

Derechos de la Personalidad;

Educacion y Cultura para la Paz, protocolos de proteccion de los
Derechos de Nifias. Nifios y Adolescentes, Justicia Alternativa y
conceptos y sujetos obligados.
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Fundamentacion

El Proyecto Ejecutivo en Cultura para la Paz, Derechos Humanos y Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, proporciona a las y los estudiantes las herramientas
necesarias para comprender y aplicar las normatividades y protocolos en el ambito
Juridico, Civily Familiar, facilitando su preparacién como profesionistas capacitados

y competentes.

Ademas, éste proyecto fomenta una perspectiva integral de los derechos y
obligaciones de las personas, incluyendo mujeres, hombres, nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores, asegurando un entendimiento practico de las
normativas actuales, iniciando por nuestra Carta Magna, el Codigo Civil del Estado
de Jalisco vigente, la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, la
Ley de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia, entre otros cuerpos
normativos y las diversas soluciones eficaces en la gestion de controversias y

conflictos.

Este proyecto esta disefiado principalmente para estudiantes de Derecho y areas
Economico-Administrativas, pero también puede ser util para otras disciplinas

afines, como Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, etc.

Se vincula al proporcionar una base sélida para comprender el marco legal que rige
las relaciones civiles y Familiares entre particulares, el estado civil de las personas,
los derechos y obligaciones que derivan de dicho estado civil, fomentando
competencias clave en la asesoria y en la practica juridica, esenciales en cualquier

organizacion.

El contenido del proyecto se integra con la transversalidad adecuada al Plan de
Estudiosa través de materias como Derecho Constitucional, Derecho Civil, Derecho

Familiar, Derechos Sociales, Derechos Humanos.
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Al abordar estudiosde caso y analisisde normativas, lasy los estudiantesadquieren
conocimientos aplicables directamente en su practica profesional, mejorando su
capacidad de resolucion de conflictos y ampliando su perspectiva social como

ciudadanos ejemplares.

Los participantes desarrollaran competencias en analisis critico, redaccion juridica,
y manejo de procedimientos ante 6rganos como el Instituto de Justicia Alternativa.
Centros de Conciliacién y Mediacién, Juzgados Civiles y Familiares.

Ademas, adquiriran habilidades practicas en la interpretacion y aplicacion de las
reformas civiles y Familiares recientes, lo que fortalece su perfil profesional en un

entorno competitivo y en constante evolucion.

PERTINENCIA DEL PROYECTO:

El proyecto ejecutivo es adecuado a la curriculay esta disefiado considerando los

perfiles de ingresoy egreso de los y las estudiantes de las licenciaturas de la Areas
Econdmico-Administrativas y de Derecho, por lo que se constituye en un recurso

interdisciplinar complementario a su formacién profesional.

CREATIVIDAD E INNOVACION:

El proyecto permitira al participante adquirir las competencias y la Formacion

Académica, Técnica y Etica como profesionista capacitado en el conocimiento de
los Derechos Humanos,la Educacion parala Paz y en los derechos de Nifias. Nifios
y Adolescentes, en relacion con el ambito Civil, Laboral y Familiar, en el
cumplimiento oportuno de las normas en materia Familiar y en la propuesta,
solucién estratégica y conclusion de controversias orientados hacia una mejor

Justicia Social.

LA REFORMA CIVIL Y FAMILIAR. SUS ALCANCES.
A partir de la Reforma Judicial aprobada por el Congreso de la Unidn y ratificada
por el maximo tribunal del Pais, La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, LA

Jurisprudencia constituye una directriz con caracter de observancia obligatoria para
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todos los Jueces Federales, Locales y en consecuencia, para los Nuevos Tribunales

de Oralidad en materia Civil y Familiar implementados en dicha reforma.

En este contexto, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados Internacionales, la UNICEF, y las Leyes emitidas por el Congreso de la
Union, y el Nuevo Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,
contemplan la proteccién y ejercicio de los Derechos Humanos, la perspectiva de
infancia y Adolescencia con un enfoque de equidad, derechos humanos y
perspectiva de género en la resolucion de controversias judiciales, lo cual permite
una mejor imparticion de la justicia y la construccion de una sociedad mas

cohesionada con los valores universales.

LIC. FRANCISCO ESPINOSA BARREDA.
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Objetivos

Objetivo general

Los estudiantes de todas las licenciaturas adquiriran los conocimientos necesarios
para distinguir, entendery ponderarla importancia de la interpretacidn y aplicacion
de los Derechos Humanosy la Educacion parala Paz vinculados a los protocolos

de proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes..

Objetivos particulares
1. Los estudiantes analizaran los contenidos de diversos cuerpos normativos
iniciando con nuestra Constitucion Politica, el Cddigo Civil del Estado de
Jalisco y el nuevo Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,

para aplicarlos en la resolucion de casos concretos.

2. Los estudiantes disefiaran y redactaran diversos escritos relacionados con
los protocolos de proteccion de los derechos humanos y derechos de las
nifias, nifos y adolescentes, aplicando los fundamentos tedricos y

normativos en simulaciones de casos propuestos.

3. Los estudiantes desarrollaran habilidades de argumentacién y redaccion,
mediante el analisis de casos concretos y la preparacion de estrategias para

su resolucion.

Vinculacién con la Agenda 2030

ODS 5: Igualdad de Género.

Este proyecto promueve la aplicacion, gestion y cumplimiento de las normativas en
materia de perspectiva e igualdad de género fomentando el conocimiento de
derechos sociales y humanos de nueva generacion, al tiempo que capacita a los

estudiantes para contribuir a la mejora de imparticion de justicia social
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ODS 10: Reduccioén de las desigualdades
Alincluiren su enfoque la perspectiva de equidad y derechos humanos, el proyecto
refuerza la capacidad de los futuros profesionistas para abordar las desigualdades

en los entornos familiares y apoyar la creacion de politicas mas inclusivas.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
El analisis de las reformas civiles y Familiares, los procedimientos judicialesy los
mecanismos de conciliacion fortalecen lacomprensién y el uso de instituciones mas

transparentes y eficientes para la resolucion de conflictos.

a.Q‘
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Producto Final / Evidencias

El portafolio digital sera unarecopilacion estructuraday ordenada de las actividades

y productos generados durante el curso-taller. Debera demostrar el aprendizaje y

las competencias adquiridas, asi como su aplicabilidad en entornos sociales y

laborales reales. Un segundo producto lo sera la ponenciay presentacion de casos

concretos con propuestas de soluciones legales presentadas por el colectivo

participante.

Estructura y contenido esperado.

1.

Portada: Informacion general del portafolio (nombre del curso, fecha,nombre
del estudiante y docente, etc.).

indice: Estructuracion clara y numerada del contenido del portafolio.
Introduccién: Breve explicacion del propdsito del portafolio y su relevancia
en la practica profesional.

Actividades desarrolladas:

o Lecturay estudio de los diversos cuerpos normativos.

o Analisis de casos practicos (minimo dos).

o Resolucidon de cuestionarios sobre las legislaciones consultadas.
Reflexiones personales: Analisis critico sobre los aprendizajes adquiridos y
como se aplicaran en contextos particulares e individuales.

Propuesta profesional: Estrategias o soluciones disefiadas durante el
curso, aplicables a casos reales.

Conclusiones: Evaluacién personal del curso y sus aportaciones al
desarrollo profesional.

Anexos: Material complementario (diapositivas, imagenes, guias, etc.).
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Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo para evaluar el portafolio Digital

Criterio

Calificacién Total: /10 ponderacién cuantitativa.

Acreditacion. Ponderacion cualitativa.
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UAL

Dosificacion

Sesion Fecha

Objetivo

05 de

12 de sept

19 de sept

26 de sept
3de
octubre

10 de oct

septiembre

particular
Presentar el
proyecto y realizar
una evaluacion
diagnéstica para
identificar el nivel
inicial de los
estudiantes.

Identificar los
conceptos basicos
de los derechos
humanos y la
cultura para la paz

y su importancia en

la dinamica social.

Sustento
constitucional de
los derechos
humanos y sus
garantias

Reconocer los
Diversos elementos
de los escritos
dirigidos ala
autoridad judicial.

Fundamentacion
legal de la
perspectiva de
género, infancia y
adolescencia.

Aplicar criterios de
analisis en casos
practicos sobre

Introduccién al
proyecto.
Evaluacion
diagnostica

Catedra Unesco
de Educacion
para la Paz

Derechos
y obligaciones

Modelos de
escritos

Marco tedrico de
las reformas en
materia de
derechos
Humanos y
proteccion a NNA
Busqueda de
fundamentacion
constitucional

Estrategias

Exposicion de
objetivos, dinamica
grupal para
diagnéstico inicial y
resolucion de un
cuestionario breve.

Lectura guiada, de
los recursos
propuestos y

discusion en equipo

sobre su contenido.
creacion de un mapa
conceptual en
equipo.
Lectura y Andlisis de
la CPEUM, Cadigo
Nacional de
Procedimientos
civiles y familiares.
LDNNA Luvia de
ideas y resolucion
colaborativa de
preguntas de
reflexion.

Ejercicio de revision
de escritos,
demandas,

identificacion de

errores comunes y

disefio de una
demanda en materia
de derechos
humanos.
Exposicion magistral
con apoyo de
presentaciones
multimedia y
discusién guiada con
preguntas clave.
Taller de analisis de
jurisprudencia,
discusion grupal y
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UAL

17 de oct

24 de oct

31 de oct

7 de
noviembre

14 de nov.

21 de nov.

28 de nov.

controversias de
Familia., Derechos
humanos y
derechos de NNA

Protocolos de
proteccion y
derechos de la
mujer.

Comprender la
estructura y
contenido del
cadigo nacional de
procedimientos
orales civiles y
Familiares
Analizar y
Examinar los
conceptos de
geénero,
adolescencia,
infancia, etc.
Disefio de
estrategias legales
para la
implementacién de
los protocolos de
proteccion.

Estudio de los
procedimientos de

Justicia Alternativa.

Estudio de la
perspectiva de
género y su
aplicacion practica
en el derecho

Aplicar los
procedimientos
legales para
resolver conflictos
ante los Centros y
de Conciliacion

Lectura de
normatividades y
estudio de Casos

practicos:

protocolo de
Belem do Para

Estudio de la
oralidad en
materia civil

Analisis del
CNPC, Cadigo
civil del Estado
de Jalisco, LJA,

Cadigo nacional
de
procedimientos
civiles y
Familiares

Instituto de
Justicia
Alternativa

La perspectiva de
género

Procedimientos
ante los Centros
de Conciliacion y

mediacion

redaccion de
argumentos
fundamentados.

Trabajo colaborativo
en equipos para la
presentacion grupal
y retroalimentacion
por parte del asesor.

Lectura critica,
elaboracion de
diagramas
explicativos y trabajo
en binas para
resolver preguntas
especfficas.

Analisis y estudio de
los articulos
correspondientes de
Los cédigos y leyes
indicados.

Discusion de
estrategias y disefio
de propuestas en
equipos.

Caso practico:
solicitud de
procedimientos ante
el IJA.
Lectura de los
diversos cuerpos
normativos que
establecen la
perspectiva de
género y la
proteccion de
derechos.
Simulacién de
audiencias,
resolucion de
conflictos y
elaboracion de un
portafolio de
evidencias con los

10
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procedimientos
realizados.

Presentar el Exposicién grupal de
proyecto final los portafolios de
5 de dic integrando los Presentacion final evidencias,
: aprendizajes del proyecto evaluacion conjunta y
adquiridos durante retroalimentacion
el curso. general.

l“

UNIVERSIDAD AMERICA LATINA

11



Proyecto Ejecutivo: Protocolo de Cultura para la paz y Derechos humanos UA'ﬁ

Recursos

Recursos humanos

e Un instructor con experiencia en derecho civil y Familiar y manejo de

reformas legales para guiar el aprendizaje y evaluar el desempeno de los

estudiantes.

Recursos materiales

1. Material digital y bibliografico:

o

O

o

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cadigo Civil del Estado de Jalisco.

Caodigo Nacional de Procedimientos Civlies y familiares-

Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

Ley general de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Plataformas electrénicas (eLibro, SCJN, STJ) para consultar

materiales adicionales.

2. Tecnologiay software:

O

Computadoras o dispositivos para redactar escritos, demandas,
convenios y realizar investigaciones.

Acceso a programas de procesamiento de texto y disefio de portafolios
digitales. Canva, Prezzi, ppt, etc

Uso de L.A. (Gemini, chat gpt, gitmind, Nvidia, etc)

3. Espacio fisico o virtual:

o

o

Salén de clases equipado con proyector y conexion a internet.
Plataforma virtual para la gestion del curso (Google, Moodle.) y

entrega de portafolios.

12
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4. Material didactico:
o Presentaciones multimedia, casos practicos y cuestionarios.
o Plantillas para convenios, demandas y documentos varios.

o Listas de cotejo y rubricas de evaluacion.

Fuentes de Informacion.

e (Catedra UNESCO de Educacién para la Paz

e Cddigo Civil del Estado de Jalisco.

e Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Declaracién Universal de los Derechos del Hombre

e Leyde Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

e Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco

e Ley General de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia.

¢ Nuevo Cdodigo Nacional de Procedimientos Civilesy Familiares Comentado
y Correlacionado” de Gallardo Ediciones, México (2024)

e Suprema Corte de Justicia de la Nacién. La reforma judicial en materia civil y
familiar: analisis y consecuencias. SCJN. (2024)

e Protocolo de Belem do Para.
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